
Introduction
Prevista est une organisation d’expertise basée à Londres qui
se spécialise dans le développement culturel, social et
économique. Prevista a dix ans d’expérience réussie passés à
fournir une gamme étendue de missions visant à des
solutions. L’organisation fournit une expertise de haute qualité,
du soutien à l’entreprise et des services fondés sur le
développement pour une large gamme de clients des secteurs
publics, privés et bénévoles et des associations profitant aux
gens, particulièrement dans les quartiers défavorisés. 
Notre portefeuille de services comprend:

l Programme de développement et de gestion
l Etude de marché et d’analyses statistiques
l Développement, réalisation et gestion de projets
l Recherche, mappage et évaluation
l Développement d’associations et méthodologies
l Développement, ressources et gestion d’un réseau
l Financement et développement d’un produit
l Services, emploi et entreprise de haute qualité
l Formation, cours particuliers et développement des apti-

tudes, information, conseils et équipement pour la formation

Info sur le secteur et les communautés/groupes 
Le groupe visé consiste d’entreprises de minorités ethniques
du secteur de la création situées dans les arrondissements
du sud et du nord de Londres. Les entreprises créatives sont
largement répandues et approximativement 50% d’entre
elles sont constituées d’une seule personne artiste
plasticien (ne). La gamme d’entreprises créatives comprend
des artistes plasticiens et des performers, des groupes de
danse et de théâtre, des productions musicales, des agences
de distribution et des écrivains. 

Importance des entreprises soutenues 
Les entreprises soutenues par le projet « Artistes
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émergeants » s’étendent du commerçant seul aux
compagnies théâtrales et compagnies de danse qui
emploient l’équivalent de huit personnes à plein temps.
70% des entreprises créatives sont des commerçants
seuls, 20% sont fondées sur des associations (2
personnes) et 10% sont des groupes/organisations.

Obstacles/Problèmes – Constatations à ce jour
A ce jour, le besoin très clair d’un soutien spécifique et ciblé
pour les bénéficiaires visés est la conclusion principale.
Nous devons nous concentrer particulièrement  sur le
marché et le conditionnement du produit, un planning
réalistique avec ses bénéfices et une valeur ajoutée obtenue
par l’établissement d’un réseau de relations.

Soutien procuré
Le but du projet « Artistes émergeants » est d’intéresser,
développer et soutenir 40 entreprises créatives appartenant à
des membres de communautés ethniques (BAME) par
l’intermédiaire d’un programme sophistiqué de soutien par
cours privés, conseils, formation en développement
d’entreprise, des événements  pour créer des réseaux de
relations et des opérations de prestige. Le projet  établira un
équilibre délicat entre le soutien à l’entreprise et le
développement commercial, entretenant le réseau de
relations et la propagation  des activités pour encourager la
croissance de l’entreprise créative et le partage de la bonne
pratique. Prevista a développé un ensemble de matériel de
formation et entreprendra des études de cas et fournira une
évaluation du projet dans son ensemble, y compris une
évaluation du portefeuille existant des services à la
disposition du secteur créatif à partir d’un échantillon de 25
autres organisations de Business Link.

Questions de sexe / Analyse
Approximativement 70% des entreprises créatives participant
au programme se composent ou  bien de femmes seules ou
bien d’organisations reposant sur des femmes. Le facteur le
plus important établi jusqu’à maintenant est le niveau
d’engagement et de l’énergie dont les femmes
commerçantes seules font preuve, dans le but de réalise leur
développement personnel et leurs ambitions commerciales.
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